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Exempel pa aktiviteter for 6kad miljomassig héllbarhet i verksamheterna under

Hallbarhetsrapporten dr upprittad i enlighet med ARL 6:11.

Stora Skéndal Tel +46 (0)8 400 291 00 Stiftelsen Stora Skondal dr en idéburen och icke vinstutdelande organisation med verksamhet inom stéd,
128 64 Skoéndal www.storaskondal.se vdrd, omsorg, utbildning och forskning. Vi jobbar fér att mdnniskor ska fa vixa och utvecklas utifran sina

unika férutsdttningar.
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Om Stora Skondal

Var vardegrund

Jamlikhet, omtanke och forandring. Stora Skondals ledord som genomsyrar allt vi gor
och ar den riktlinje som végleder oss i det dagliga arbetet. Ledorden ar en vag for oss
att na var vision.

Vilka vi dr

Stiftelsen Stora Skondal ar en idéburen och icke vinstutdelande organisation med
verksamhet inom stod, vard, omsorg, utbildning och forskning. Vi jobbar for att
manniskor ska fa vixa och utvecklas utifran sina unika forutsattningar.

Vision
Ett samhalle med sjalvklar plats for alla.

Vara ledord
Jamlikhet - for att alla manniskor ar lika mycket varda.

Omtanke - for att det ar sé vi bygger ett gott samhalle.

Forandring - for att vi inte ar dar an.

Var verksamhetspolicy

Stiftelsen Stora Skondal ar en idéburen och icke vinstutdelande organisation med
verksamhet inom stod, omsorg, sjukvard, utbildning och forskning — och vi arbetar pa
uppdrag av kommuner och regioner. Vi verkar for alla manniskors lika varde och for att
skapa medvetenhet kring de sociala och miljomassiga utmaningar som finns i
sambhillet. Var verksamhetspolicy ar starkt kopplad till stiftelsens vardegrund och
stadgar.

Stora Skondal arbetar kontinuerligt med att skapa en god livskvalitet for de manniskor
vi arbetar med och for, och vart uppdrag genomsyras av en helhetssyn. Det innebar att
vi ska ge hogklassig vard, omsorg och service, samt extra omtanke om varje enskild
individ — dar goda samtal och en 6ppen dialog ar basen. Detta innefattar inte bara vara
egna medarbetare, kunder, patienter, boende och deltagare, utan dven vara
leverantorer, samarbetsorganisationer och partners.

I rollen som arbetsgivare jobbar Stora Skondal for att frimja ett attraktivt
arbetsklimat. Arbetsglddje ar hogt prioriterat och arbetskulturen baseras pa
jamlikhetstanken, vilket ger mgjlighet till samverkan och inflytande. Detta perspektiv
bidrar till att vi sikrar medarbetarnas engagemang och kompetens, samtidigt som det
lagger grunden for att varje medarbetare ska vilja verka som en god ambassador for
vara verksamheter — och for Stora Skondal som arbetsgivare.
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Stiftelsen arbetar systematiskt med att stindigt forbattra arbetsséttet pa alla nivaer i
organisationen. Verksamheternas hoga kvalitet sikerstéller vi genom att f6lja lagar och
andra krav, samt att arbeta forebyggande med ett etablerat arbetsmiljo- kvalitets- och
miljoarbete.

Verksamhetspolicyns starka forankring i stiftelsens vardegrund och stadgar,
tillsammans med det kontinuerliga forbattringsarbetet, ger oss forutsattningarna att
utfora vilfardstjanster med hog kvalitet. Denna stabila grund gér hand i hand med en
héllbar utveckling dar vi aktivt arbetar for att minska vart negativa avtryck, sett ur ett
ekonomiskt, socialt och miljomassigt perspektiv.
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Social hallbarhet

Stora Skondal har en stor medvetenhet nir det giller miljomassig hallbarhet, men
spelar framfor allt en viktig roll nar det giller den sociala héllbarheten. Var hilsa ar inte
enbart var fysiska eller psykiska hilsa utan ocksa var existentiella hilsa, vilket
definieras i WHO:s synsitt pa vad det dr som ingdr i en god och hallbar hilsa. Stora
Skondals vision om att uppna ett samhille med en sjilvklar plats for alla, utgor var
gemensamma vardegrund tillsammans med ledorden; omtanke - jamlikhet -
forandring. Viardegrunden ar vl kdnd och forankrad bland medarbetare och dess
innehall lyfts i olika sammanhang sdsom rekrytering, medarbetarsamtal samt APT.

Exempel pa aktiviteter for 6kad social hallbarhet i verksamheterna under
2024

Diakonala enheten

Den diakonala enheten jobbar nistan uteslutande med det som skulle kunna klassas
som social hallbarhet. Aktiviteterna under 2024 hade stort fokus pa att mojliggora den
fysiska och sociala gemenskapen for fler, genom bade befintliga och nya kulturella
upplevelser sa som vandringar, retreater, meditation, stilla timmar och workshops i
sjalvutveckling.

Andra exempel pa arbete med social hallbarhet d&r "Himmel och Pannkaka”, en 6ppen
fritidsverksamheten for ungdomar med funktionsnedsattning och ett nytt samarbete
med omradet Stod och omsorg dar brukare, personal och anhériga har bjudits in till
Diakonalt center for att delta i samtalsstod, olika aktiviteter, anhorigtraffar. Den
diakonala enheten har ocksa stottat manniskor i ekonomisk utsatthet genom att dela ut
matkassar och insamlade klader.

Stod och omsorg

Inom St6d och omsorg har en viktig verksamhetsutveckling skett for att battre mota det
stodbehov som finns bland ménniskor som lever med psykisk sjukdom. Det ar ett nytt
stodboende som tagit form som har kvalificerad personal pa plats dygnets alla timmar.

Den sociala hallbarheten aterfinns ocksa 6vergangen mellan olika verksamheter.
Deltagare och boende ges mojlighet till utveckling och stottning i flera delar i livet nar
boenden och sysselsdttningar aterfinns nara varandra och samarbetar.

Som ndmnts under tidigare avsnitt har det under 2024 pagétt ett samarbete mellan
Diakonala enheten och Stod och omsorg, som inneburit bade traffar och samtalsstod.

Aldreomsorg

Inom Aldreomsorgen har ett fokus under Aret varit att motverka ofrivillig ensamhet.
Detta har verksamheterna jobbat med bland annat genom att schemalidgga
overlappningstid till boende som har behov av enskilda aktiviteter, exempelvis
utevistelser. Man har dven erbjudit gemensamma anhorigtraffar tillsammans med
Diakonala enheten.
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Ett tidigare paborjat samarbete mellan dldreomsorg och forskoleverksamhet har
fortsatt under 2024 och bidragit med fordjupade perspektiv och gladje, bade for de
aldre och de barn som ingatt i samarbetet.

Utbildning
Vardegrundsarbetet ar alltid centralt pa forskolornas alla avdelningar. Arbetet sker
systematiskt utifrdn en tydlig veckostruktur.

Bada Stora Skondals forskolor har under 2024 arbetat utifran ett gemensamt projekt:
“Barnet som medborgare i ett hallbart samhille”. Detta projekt innefattar olika delar av
hallbarhet, diar den sociala hallbarheten ar en del.

Som niamnts under rubriken Aldreomsorg si har samarbetet mellan Stora Skondals
dldreomsorg och stiftelsens forskolor har fortsatt. Under 2024 var det barn fran
forskolan Borgen som besokte Stora Skondals dldreboende Solgarden. Arbetssittet
bygger broar mellan generationer och bidrar till forbattrad livskvalitet for bade barnen
och de aldre.

Sjukvard
Inom Sjukvard startade under 2024 ett arbete med medarbetarskap dar det ocksa ingar
ett arbete med Stora Skondals vardegrund.

Husldkarmottagningen har ocksa deltagit i ett projekt inom God och Néra vard, som ar
namnet pa det 6vergripande maélet for den omstéllning som sker inom hailso- och
sjukvarden. I detta projekt tittade man pa vardgivarnas mojlighet att f6lja de uppsatta
nationella riktlinjerna.

En annan aspekt for att uppna social hallbarhet inom véarden ar att inte bara fokusera
pa patienten, utan dven pa anhoriga. Ett exempel pa detta arbete dr de grupptraffar for
anhoriga till deltagare i Parkinsonprogram som organiserades under 2024.

Fastighet och framtidsutveckling genom stadsbyggande

Vardegrundsarbetet ar centralt inom fastighetsavdelningen, med lyhordhet for
hyresgisters olika behov. Vad giller framtidsutveckling har arbetet med att etablera
Stora Skondal som ett utflyktsmal fortsatt med lyckat resultat. Under juni anordnades
en valbesokt mobelloppis, forsta advent var det dags for den numera traditionsenliga
julmarknaden som lockade 6ver 6 000 personer till omradet under tva dagar och pa
Valborgsmaissoafton anordnade Skondals land- och sjoscoutkar ett stort firande.
Aktiviteter och evenemang som dessa skapar moten mellan olika méanniskor och bidrar
till att skapa trygghet i omradet.
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Den mark som Stora Skondal 4ger, utgor plattformen for en helt ny stadsdel i
Storstockholm — dér savil social som miljomassig héllbarhet dr den stora ledstjarnan.
Genom var vision om Stora Skondal som ett héllbart samhaille med sjilvklar plats for
alla, kan vi méta de utmaningar kring bostadsbrist, segregation, utanforskap och
klimatpaverkan som Stockholm star infér. Inom stadsdelen kommer det att uppforas
lika manga hyresratter som dganderétter, i varierande storlekar. Har kommer dven
student-, senior-och trygghetsboende att finnas, samt olika alternativa boendeformer.
Alla som flyttar in ges forutsattningar for ett rikt socialt liv, di stora satsningar gors pa
gemensamhetslokaler, takterrasser, parker, idrottsanlaggningar och service — allt for
att mojliggora moten och aktiviteter grannar emellan. Genom smart teknik,
delningstjanster och mobilitetslosningar blir det litt for alla i stadsdelen att leva
klimatsmart. P4 Stora Skondals omrade kommer stiftelsen att fa mojlighet att 6ppna
nya verksamheter, sa att fler kan ta del av var vard, omsorg och utbildning.

P4 omrédet Stora Skondal fanns under 2024 en métesplats for invanare i Stora Skéndal
och for personer som arbetar eller vistas i omradet. Har erbjods olika aktiviteter sdsom
stickcafé, ungdomsgard och 6ppet hus, diar besokare kunde se utstiallningen 6ver det
kommande stadsbyggandet eller bara ta en kopp kaffe. Motesplatsens funktion var att
agera hubb for social hallbarhet genom att erbjuda medborgardialog och en plats for
moten mellan manniskor.

Marie Cederschiold Hogskola

Marie Cederschiold hogskola verkar for en hallbar framtid genom utbildning, forskning
och samhillsengagemang. Under 2024 har en overgripande Klimat- och
héllbarhetspolicy antagits och borjat implementeras genom konkreta mél och atgarder,
sdsom investeringar i energieffektivitet, digitalisering och hallbar resurshantering.

Hogskolans arbete genomsyras av Agenda 2030:s tre dimensioner: ekologisk, social
och ekonomisk hallbarhet. Forskningen har bidragit till 6kad kunskap om social
héllbarhet, medan satsningar pa foretagshilsovard har starkt arbetsmiljon och
forbattrade studiemiljoer har skapat battre forutsattningar for studenterna. Arbetet
med att minska klimatavtryck och stirka forskningens samhaillsnytta fortsitter, med
ambitionen att vara en drivande kraft for en héllbar framtid.
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Miljomassig hallbarhet

Stora Skondals miljopaverkan

Varje verksamhet pa Stora Skondal har nagon form av miljopaverkan, och vi stravar
efter att minska den negativa och 6ka den positiva paverkan. Vi har identifierat de
omraden dar vi har storst paverkan sa att vi kan prioritera insatser som ger mest nytta.

Var storsta miljopaverkan dr inom dessa omraden:

Transporter till, fran och mellan verksamheterna av personal, besokare, varor och
avfall resulterar i ofta fossilbaserad bransleforbrukning samt utslapp av partiklar,
klimatpaverkande gaser och buller.

Inkop och anvindning av forbrukningsvaror, mediciner, sillanképsvaror med mera
ger forbrukning av dndliga resurser.

Verksamheterna genererar avfall, bade sorterat och osorterat.

Uppvarmning av vara verksamheter, belysning, anvindning av hushallsapparater och
dylikt ger upphov till energianvdndning.

Med utbildning och information kan vi inspirera till beteenden hos medarbetare,
boende, elever, besokare och andra pa ett for miljon gynnsamt sitt.

Vi har mdjlighet att paverka niromradet pa ett f6r den biologiska mdangfalden positivt
satt. Detta for att minska de negativa konsekvenser som de pagaende och planerade
byggprojekten innebar.

For Omrade Sjukvard giller 4ven: Genom att rehabilitera patienter bidrar Sjukvard
positivt genom att patienternas vardbehov minskar pa sikt, vilket leder till minskad
resursforbrukning och en 6kad inkludering i samhallet.

Exempel pa aktiviteter for 6kad miljomiéssig hallbarhet i verksamheterna
under 2024

Kemikaliehantering

Vi jobbar kontinuerligt med att substituera kemikalier mot milj6- och
arbetsmiljomassigt battre alternativ. Till hjilp har vi ett webb-baserat verktyg for att
hantera sidkerhetsdatablad och riskbedomningar for de kemikalier som anvands i
verksamheterna. Verktyget ger en god 6verblick over stiftelsens totala
kemikalieanvindning och dven en mgjlighet att vid behov snabbt kunna f4 relevant
information vid till exempel en olycka.
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Matsvinn

Inom Aldreomsorgen har man haft fokus p4 matsvinn under 4ret. Verksamheterna har
genomfort fokusveckor, satt méal och mitt. Flera verksamheter har skaffat fler frysar for
att kunna frysa in 6verflodig mat, som sedan kan anvindas vid aterkommande och
uppskattade bufféer.

Minskade transporter

Arbetet med att minska onddiga transporter till vara verksamheter fortsatter. Under
aret har vi bland annat kommit 6verens med en av vara storsta leverantorer av
insatsvaror att de samordnar alla sina transporter till verksamheterna i omradet
Skondal, och darmed endast besoker omradet tva ganger i veckan. Detta kommer att ge
en forvantad arlig minskning med 150 transporter pa arsbasis.

Aterbruk
Flera olika initiativ runt aterbruk har genomforts under aret, bland annat

e I juni genomférdes en mobel- och bakluckeloppis i Stora Skondal. Pa
mobelloppisen saldes mobler som statt oanvinda lange i stiftelsens forrad. Allt
overskott fran loppisen gick till stiftelsens diakonala verksamhet.

¢ Under tre veckor hade Forskolan Borgen en loppis som skoter sig sjalv.
Vardnadshavare skanker kldder eller saker med prislapp. Allt samlas pa ett bord
och vardnadshavare kan fynda vid himtning och ldamning. Betalning sker med
QR-kod som gér till Ridda Barnen.

e P& Forskolan Borgen finns ett ta och ge-skap, dar vardnadshavare kan lagga
klader de inte langre behover och det ar fritt att ta klader. Detta ar mycket
uppskattat fran vardnadshavarna, och da speciellt pa vintern da vinteroveraller
och kéangor ar dyra och kanske bara kan anvindas en sasong.

¢ Villans Second Hand i Stora Skondal drivs av Stiftelsens
sysselsattningsverksamhet Villan, som &r en sysselsattningsverksamhet for
personer med behov av stod inom socialpsykiatri. Deltagare, med stod av
handledare, driver butiken som har 6ppet tva dagar i veckan.

Utemiljo

Flera verksamheter har tradgardsarbete eller odling som en integrerad del av
rehabilitering och arbete med patienter, boende och klienter. Till exempel odlas bade
gronsaker och kryddor som sedan konsumeras vid méltider.
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Certifiering

Da Stora Skondals sjukvard ingar i Vardval Stockholm, stills krav pa miljocertifiering.
Under hosten 2024 genomfordes en uppfoljande extern revision pa Neurologiska
Rehabiliteringskliniken och Skondals Huslakarmottagning, med resultatet att
verksamheterna behaller sitt ISO 14001 certifikat.

Ovriga verksamheter inom Stora Skondal arbetar i enlighet med ISO 14001 men &r inte
certifierade. Samtliga verksamheter arbetar dven enligt kvalitetsstandarden ISO 9001
utan att vara certifierade. Internrevisioner mot bada standarderna genomfors arligen.
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Forebyggande av korruption och oegentligheter

Stora Skondal anvander sig av kompetensbaserad rekrytering och har ett
godkidnnandeflode som innebir att 6verordnad chef alltid ska godkdnna en rekrytering.
Vid fragor som ror relationer och handlingar som kan skada stiftelsens anseende som
utforare eller arbetsgivare informeras 6verordnad chef.

Medarbetare pé Stora Skondal tillats inte att personligen ta emot gavor fran kunder,
narstdende eller leverantorer 4ven om det skulle rora sig om gavor med litet eller inget
ekonomiskt viarde. Medarbetare tillats inte heller 1ana pengar av kunder eller dess
narstdende.

Vart arbetssitt gillande gavor och testamenten syftar till att motverka missbruk och
utnyttjande av den beroendestéllning som kunder eller niarstdende kan befinna sig i.
Det ar dven ett viktigt verktyg for att hindra att medarbetares integritet ifragasitts eller
att de ska behova kidnna tacksamhetsskuld gentemot kunder eller narstaende.

Information om véart arbete med att forebygga korruption och oegentligheter formedlas
till vara medarbetare vid nyanstéllning och under arbetsplatstraffar. Instruktioner finns
tillgdngligt pa intranitet, dir man dven finner var visselblasarfunktion.

Med visselblasarfunktionen kan medarbetare anonymt rapportera iakttagelser som ror
beteenden som bedoms kunna vara oetiska eller olagliga, utan att de riskerar att
drabbas av nagra konsekvenser. Med hjilp av funktionen har vi mgjlighet att upptacka
allvarliga missforhallanden pa arbetsplatsen.



